
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 主催／お問い合わせ先：株式会社アイコン・プラス セミナー担当 ： 野 木（のぎ） T E L : 0 6 - 6 4 5 1 - 0 2 2 8  

 
コース NO.4 

後輩、部下対話指導リーダーシップ研修 
 

日時：12 月 25 日（水）14：00～17：30 （3.5 時間） 

対象者：看護師・コメディカル(経験年数不問) 

受講料：11,000 円（教材費込・税込）／お一人様 
 

相手の主体性を引き出しながら行動の改善を指導したい方。 

コーチングなどを学んだけど、まだ少しもの足りないという方、必見の

プログラムです。行動科学・実践心理学を応用したリーダーシップ 

･コミュニケーション強化コースです。 

 
 

会場 

貸会議室 ユーズ･ツウ 
大阪市北区梅田 2-1-18 富士ビル 

（JR・阪急・地下鉄より 5 分/ヒルトンホテル向側） 

講師 

 

株式会社アイコン・プラス 

代表取締役 村田 小百合 他 
病院単位でお手伝いしているテーマばかりなのです

が、受講者様から、病院版インバスケット演習をはじめ、

「次世代を担うスタッフの早期育成のために有効なプロ

グラムだ」と後押ししていただき、公開セミナーでご紹介

できることを嬉しく存じます。社会医療法人きつこう会様

（大阪市西区）では主任プログラム(6 回コース)を数年に

わたりお手伝いさせていただき、弊社ホームページの

「お客様の声」としてご紹介させていただいております。 

対象者 看護師／コメディカルの方々 

（薬剤・検査・X線・リハビリ・ME・医事課） 

 

～株式会社アイコン・プラスは 

医療機関の患者満足度アップと職員の能力開発を支援する専門会社です。～ 

医療スタッフのための 

上司力（ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ＋ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ＋人間力）向上セミナー覧 
2019 年 11 月 30 日以降開催分 

2019年度 

（令和元年） 

 

コース NO2 
～部下のモチベーションの高め方と 

組織が変わるコミュニケーション～ 

師長に期待される職場活性化研修 
日時：12 月 7 日（土）10：00～17：00 （６時間） 

対象者：師長クラス＋課長クラス 

受講料：27,500 円（教材費込・昼食・税込）／お一人様 
 

人のモチベーション(やる気)を左右する要因の１つに、仕事で大切に

したい「価値観(バリュー)」があります。看護管理者として自己と部下

のバリューを“働きがい”へと高め、師長としての自己の軸(あり方)を

確立しながら、職場全体の活性化を目指すコースです。 

 

コース NO.3 
～チーム医療推進、職場の問題解決を皆で解決～ 

メディカル・ファシリテーション研修 

日時：12 月 17 日（火）14：00～17：30 （3.5 時間） 

対象者：看護師・コメディカル(経験年数不問) 

受講料：11,000 円（教材費込・税込）／お一人様 

医療現場における会議、ミーティングを効率的に進め、なおかつ 

スタッフの協力、参画姿勢を引き出すコツを学びます。意見を活発に 

発散させ、結果への納得性を高める「会議の見える化」のスキルは 

明日からすぐ実践できるようになるコースです。 

法人・貴院名  

ご希望コースを 

○印で囲んで

下さい 

ｺｰｽ No.1（第1回目･第2回目･第3回目･第4回目 

    ･第5回目･第6回目  ／  全6回受講 

ｺｰｽ No.2/ ｺｰｽ No.3/ｺｰｽ No.4 

申込責任者様  

参加者名            (経験年数   年) 

メールアドレス  

TEL  Fax  

 

① 検索      ⇒ 

②  ﾎｰﾑﾍﾟー ｼ゙  ⇒ http://www.icon－plus.jp/seminar/ 

③ FAX ⇒  0 1 2 0- 9 5 -6 7 80  

＊Fax でお申し込みいただいた場合は、手続きの詳細をメールまたはお電話にてご連絡させていただきます。  

 

2019年１1月30日（土）10：00～17：00(6時間)

～インバスケット演習を使ってマネジメントを体験～

「そもそもマネジメントとは･主任としての立場と役割」

2019年１2月20日（金）14：00～17：30(3.5時間)

「部下の特性を活かすﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ･ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ」

2020年 1月24日（金）14：00～17：30(3.5時間)

「戦略的CS･部下指導のためのホスピタリティ」

2020年2月21日（金）14：30～17：30(3.5時間)

「医療現場のチームビルディング･納得性と合意形成」

2020年3月27日（金）14：00～17：30(3.5時間)

「職場の問題解決･ロジカル思考を身につける」

2020年4月24日（金）14：00～17：30(3.5時間)

「職場のメンタルヘルスと感情マネジメント」
6回目

1回目

2回目

3回目

4回目

5回目

 

コース NO.1 
～マネジメントの基礎・基本～ 

主任のためのマネジメント研修 

日 時 ： 全 6回コース【第 1 回目のみの受講も可能。 

その受講後、単独コース受講可能】 

対象者：（現任･新任）主任･リーダー 

日 程 ： 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受講料： 
★第1回目は基本コースとして必ず受講していただく必要があります。 

その後、テーマに応じてご希望のコースの受講が可能です。 

◼ 第1回目（1日コース）のみ受講：27,500 円/1名（教材･昼食･税込） 

◼ 第2回目～6回目【3.5 時間】1 コースにつき 19,800 円／1 名 

◼ 全 6 コース一括申込：110,000 円（6 コース分教材費込・税込） 

新しい令和の時代に期待される主任としてのマネジメントの基礎・

基本を体得していきます。第１回目には医療機関版インバスケット

演習を通じて、総合判断力を養成。その後、患者様満足向上のた

めの戦略的 CS、部下育成、他部署連携、対人調整能力を 6 回に 

わたり順次体得していくプログラムです。毎回課題があります。 


